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Schwerpunkte

Die Vorarbeit zum Attraktivitatsindex Arbeitsplatz Pflege liefert
erstmals ein umfassendes, Gsterreichweites und evidenzba-
siertes Gesamtbild der Faktoren, die Pflegearbeitsplatze
attraktiv machen. Auf Basis dieser Daten wurde ein struktu-
riertes Benchmark- und Entwicklungssystem entwickelt. Durch
fundierte Analyse und gezielte Riickmeldung zur Arbeitsplatz-
attraktivitat konnen Organisationen ihre Personalbindungs-
strategien starken, Zufriedenheit und Teamstabilitat erhohen
und so nachhaltig zur Sicherung der Versorgungsqualitat
beitragen. Einrichtungen erhalten zudem die Maoglichkeit, ihre
Ergebnisse mit nationalen Vergleichswerten abzugleichen,
evidenzbasierte Verbesserungsmalnahmen umzusetzen und
ihre Position im Arbeitsmarkt strategisch zu starken.

Der Attraktivitatsmonitor Arbeitsplatz Medizin ist ein laufen-
des Forschungsprojekt zur systematischen Erhebung der
Attraktivitat arztlicher Arbeitsplatze. In regelmaRigen,
anonymen Befragungen angestellter Arztinnen und Arzte
werden sechs zentrale Motivatoren (Sicherheit, Zugehdrigkeit,
Bedeutung, Abwechslung, Wachstum, Sinn) erfasst und zu
Teil- sowie einem Gesamtindex verdichtet. Eine Ampel- und
Portfoliologik macht Handlungsbedarf sichtbar. Ziel ist ein
dauerhaftes, vergleichbares Lagebild tiber Zeit, Regionen und
Versorgungsbereiche hinweg als evidenzbasierte Grundlage
fir strategische Entscheidungen, politische Verhandlungen
und Mafinahmen zur Sicherung von Verbleib und Versorgung.

Start Projekt SONAR: System zur Optimierung nachhaltiger
Arbeitszufriedenheit und Retention.

,Im Gesundheitswesen
arbeitende Menschen
stehen im Zentrum
unserer Forschung.”

Referate

+ Arjo Kongress 2025: Attraktivitatsindex Arbeitsplatz Pflege

- OGKV Direktorlnnentreffen Oberdsterreich: Berufsstolz

- 2. Netzwerktreffen Pflege der Universitatskliniken Oster-
reich: Moglichkeitsraume schaffen — Anwendungsorientie-
rung des Attraktivitatsindex

« Tirol Kliniken GmbH: Attraktivitatsindex spez. Ergebnisse Tirol

+ Uniklinikum Innsbruck: High Performance Teams

Veranstaltungen

- Pflegestudie ortet Handlungsbedarf: O T Morgenjournal
Veranstaltungsreihe Fiihrung 4.0

Publikationen

- Osterreichische Pflegezeitschrift: Attraktivitat der Arbeit in der
Pflege ist mehr als Arbeitszufriedenheit

+ Am Puls: Arbeitsplatz Pflege

+ White Paper: Attraktivitat Arbeitsplatz Pflege

Mehr Informationen finden Sie
auf unserer Website:



https://www.karl-landsteiner.at/institute-human_factors_im_gesundheitswesen.html

