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Verein zur Forderung Medizinisch-Wissenschaftlicher Forschung

Grundziige der Institutsorganisation

§1

Mit der wissenschaftlichen und administrativen Leitung eines Instituts wird vom
Vorstand ein(e) Institutsleiterin (im folgenden , Institutsleitung™ genannt) beauftragt.
Daneben kann auch ein(e) Stellvertreterln ernannt werden.

Der (Die) Institutsleiterln sollte einen akademischen Studiumsabschluss haben oder
gleichzuhaltende Voraussetzungen und Erfahrung im Forschungsmanagement
besitzen.

§2

Die Institutsleitung ist in wissenschaftlicher Hinsicht, insbesondere was die Auswahl der
Projekte, deren Reihenfolge und Methodik betrifft, im Rahmen des
Widmungsbereiches des Instituts entsprechend den Statuten nach MaBgabe der
folgenden Bestimmungen frei.

§3

1. Die Insfitutsleitung erstellt den Budgetvorschlag fur das folgende Jahr und
Ubermittelt inn bis 30.0Oktober des laufenden Jahres, gemeinsam mit einer
Projekivorschau, an den Vorstand.

2. Die Institutsleitung vollzient den vom Vorstand genehmigten Budgetvorschlag,
wobei der Vorstand aus wichtigen Griinden Auflagen oder Einschréinkungen
verfugen kann.

3. Die Institutsleitung ist nicht berechtigt, Verpflichtungen einzugehen oder
Ausgaben zu tatigen, die im Budgetvorschlag nicht vorgesehen oder fur die keine
finanzielle Deckung gegeben ist.

4. Die Institutsleitung ist der Gesellschaft fur die ordnungsgemdBe Verwaltung und
Verwendung der Institutsmittel verantwortlich.

Anderungen des Budgetvoranschlages bedUrfen der Genehmigung durch den
Vorstand.

Die Institutsgebarung erfolgt Uber das Rechnungswesen der Gesellschaft, innerhalb
dessen eigene Institutskonten eingerichtet sind.

§4
1. Die Institute finanzieren sich grundsatzlich selbst.

2. Sind dabei Abrechnungs- und/ oder Berichterstattungspflichten gegeben, hat die
Institutsleitung diese wahrzunehmen.



§5

1. Die Institutsleitung ist verpflichtet, jahrlich einen Sockelbetrag von € 500.- an die
Gesellschaft abzufuhren. In diesem Betrag sind die Buchhaltungskosten und die
Verwaltungsabgaben bis zu dieser Grenze beinhaltet.

Uberschreiten die Ertrage, die dem Institut zur Verflgung gestellt oder als Spende
ubergeben werden, den Sockelbetrag, werden die zusdtzlichen Kosten vierteljdhrlich
von der Gesellschaft vorgeschrieben. Der Verwaltungsabgaben - Prozentanteil wird
jeweils fur das laufende Kalenderjahr vom Vorstand festgelegt.

2. Beabsichtigt die Institutsleitung fur persénlich honorierte Leistungen Ressourcen
des Instituts in Anspruch zu nehmen, bedarf sie der Zustimmung des Vorstandes.
Anldsslich der allfélligen Genehmigung entscheidet der Vorstand auch uber die
Bedingungen der Inanspruchnahme.

§6

1. Die Insfitutsleitung ist verpflichtet, dem Vorstand oder von ihm beauftragten
Personen jederzeit Auskunft Uber die Tatigkeit und Gebarung des Instituts zu geben
und Einsicht in die Unterlagen zu gewdhren.

2. Die Gebarung der Institute ist in einer ordnungsgemaBs gefiihrten Buchhaltung -
entsprechend den von der Gesellschaft vorgegebenen Buchungsrichtlinien - zu
dokumentieren und dem Vorstand komplett bis 31.1. des Folgejahres zur Verfigung
zu stellen.

3. Von Instituten mit einem Umsatz von Uber 10.000 € ist die ordnungsgemai
gefihrte Buchhaltung - entsprechend den von der Gesellschaft vorgegebenen
Buchungsrichtlinien — zu dokumentieren und dem Vorstand komplett Ya jGhrlich, d.h.
bis 30.4.,31.7.,31.10. und 31.1. zur Verflgung zu stellen.

§7

Bei Nichteinhaltung dieser Grundzlige der Institutsorganisation ist der Vorstand
berechtigt folgende Schritte in Gang zu setzen:

1) Werden Termine nicht eingehalten erfolgt eine weitere Aufforderung per Mail mit
einer Terminsetzung von 14 Tagen.

2) Erfolgt seitens des Institutes keine Erledigung, wird das Institutskonto geschlossen
und der Institutsleiter informiert.

3) Bei weiterer Nichterflllung wird der Vorstand befasst, der Uber eine
InstitutsschlieBung befindet.

St.Polten, am 7.Juni 2011



